报价单
	扬州大学附属医院导医服务费明细

	序号
	费用明细
	金额
（元/人/月）
	备注

	1
	普通岗实发
	≥3000
	员工工资，其中500元用作每月绩效考核，考核岗位工作量和服务质量

	
	辅诊岗实发
	≥4000
	

	2
	个人五险
	
	按照政府规定，社保基数和比例，个人部分金额

	
	公司五险
	
	按照政府规定，社保基数和比例，公司部分金额

	3
	个人一金
	
	按照政府规定，公积金基数和比例，个人部分金额

	
	公司一金
	
	按照政府规定，公积金基数和比例，公司部分金额

	4
	员工综合福利
	≥300
	月度优秀导医、年度优秀导医、表扬单、锦旗、节日福利、年终、产假、组长、特殊岗位等综合福利

	6
	人事服务培训费
	
	招聘、培训、社保管理等

	7
	员工服装
	
	春装、夏装、秋装、冬装

	8
	管理成本
	
	现场管理、办公用品、办公耗材、员工激励、团体活动、团队文化建设等

	8
	普通岗税点
	
	

	
	分诊辅助岗税点
	
	

	9
	普通岗合计
	
	

	
	分诊辅助岗合计
	
	


备注：（1）序号1中实发工资不得低于表中相应金额，否则为无效报价。
（2） [bookmark: _GoBack]序号2-3中五险一金缴纳金额不得低于扬州市相关规定，否则视为无效报价。
（3） 序号4中综合福利为举例福利，具体以中标人发放口径为准，单每人月均到手金额应不低于300元。

