扬州大学附属医院
规培学员工作服采购
竞争性磋商评分表
	评分项目
	评审标准

	价格分
(30分）
	价格评审采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且价格最低的最终报价为基准价，其价格分为满分30分。其他供应商的价格分按照下列公式计算＝（基准价/最终报价）×30×100％，保留贰位小数。

	样品分

（22分）
	1.满足招标文件中产品的质量要求，符合医院穿用标准特性，产品耐磨、耐水洗，抗皱、色牢度高、美观舒适等（满分10分）：与医院样板全部一致的得10分，每有一项不符合扣3分，扣完为止。
2.评委根据样衣制作工艺是否优秀，无瑕疵，线条明朗，接缝均匀，造型是否完美等综合评分（满分12分）：1.门襟顺直、平服程度及长短一致性评审；2.兜位方正平服；3.背部平服程度、缝位顺直；4.车线平整、不起皱、不扭曲；5.样品对面不能有色差、脏污、抽纱；6样品对纽扣眼、撞钉等位置准确程度、不可变形。全部一致的得12分，每有一项不符合扣2分，扣完为止。

	技术参数

（27分）
	1.面辅料分(满分12分)：根据各投标人提供样衣（面料）和辅料、参数、指标等综合评分，全部一致的得12分，每有一项不符合扣3分，扣完为止。
2.制作工艺(满分12分）：需附制作工艺说明图。制作工艺水平先进的得12分，制作工艺水平比较先进的得8分，制作工艺水平一般的得6分，制作工艺水平较差的得4分，未提供不得分。
3.颜色（满分3分）符合招标要求，色泽纯正有质感得3分，不符合要求不得分。

	认证体系

（6分）
	认证体系（满分6分）：环境管理体系认证书、职业健康安全管理体系认证证书、质量管理体系认证证书，每有一项得2分。

	售后服务

（5分）
	售后方案（满分3分）：售后服务网络，提供完善全面的售后服务方案，承诺实行“三包”政策，提供切实可行的解决方案。符合得3分。

质保期（满分2分）：投标人书面承诺2年免费质保，符合得2分。（提供承诺函加盖供应商公章，格式自拟）

	业绩
（10分）
	业绩（满分10分）：2021年1月1日至今类似项目合同，每提供一个得2分。（提供合同复印件加盖供应商公章，原件备查，同一业主单位合同不重复计分）

	合计
	100分


注：（1）评分细则中要求提供的证明文件及资料等在投标文件中提供复印件，要求“原件备查”的须在投标截止前将相关原件或公证件带至开评标现场并按要求提交评委会审查。

（2）评标时，未能按以上要求提供相应证明（复印件或原件、公证件）的，不作为评标依据，不得分。

（3）若发现有提供虚假的证明材料或虚假应答技术偏离表的，视为无效投标，并追究相关责任。
