扬州大学附属医院
社会化用车租赁
竞争性磋商评分表
包一：
	评分项目
	评审标准

	价格分
(30分）
	价格评审采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且价格最低的最终报价为基准价，其价格分为满分30分。其他供应商的价格分按照下列公式计算＝（基准价/最终报价）×30×100％，保留贰位小数。

	车型服务
（20分）
	1、数量（10分）：5-6辆得5分，7-8辆得6分，8-9辆得8分，10辆（含）以上得10分； 

2、车辆使用年限（10分）：5年（不含）—8年（含），每一辆得2分； 3年（不含）—5年（含），每一辆得3分； 3年（含）以下，每一辆得4分； 

（提供车辆清单、行驶证、机动车登记证书等相关证明材料复印件加盖供应商公章）

	服务质量
（25分）
	1、安全管理要求（满分5分）满足本项目安全管理要求相关条款，能够对所有运营车辆实行24小时动态监控得5分，不满足或者未提供不得分。（提供相关界面截图加盖供应商公章）

2、保密管理规定（满分5分）供应商对用车方发出的任务信息严格保密，不得外泄，满足得5分，不满足或者未提供不得分。（提供承诺函原件加盖供应商公章）

3、时效性（满分10分）接到需要用车任务指令，能满足采购人用车的要求并能30分钟内到达用车现场得5分，25分钟内到达用车现场得8分；20分钟内到达用车现场得10分，未提供或者超过30分钟到达现场不得分；（提供承诺函原件加盖供应商公章）

4、应急服务方案（满分5分）：应急服务方案及服务保证措施详实、可操作性强得5分，比较详实、操作性一般得2分，其他不得分。

	人员配置
（12分）
	1、项目部组成机构及人员（4分）：有财务、人事、运营、安全和技术机构、车辆维护管理制度、安全运营制度、管理措施、培训制度，且安全组织机构设置健全、科学合理、各项制度、管理措施完善、细致、操作性强的得4分，一般得2分，差得1分，没有不得分；

2、驾驶员配置（满分8分）：驾驶员配置人数5-6人得2分，7-8人得3分，8-9人得4分，10人（含）以上得5分；本项满分5分。

3、所有驾驶员满足3年安全驾驶，无交通肇事犯罪、危险驾驶犯罪记录，无饮酒后驾驶记录，最近连续3个记分周期内没有记满12分记录得3分；（提供驾驶员配置表、合同、近三个月的社保缴纳证明、安全驾驶证明等相关证明材料，复印件加盖投标人章）

	风险防控措施（3分）
	除国家规定的必保险种，供应商承诺为本次采购提供服务的车辆投保的特约保险（满分3分）：有车辆三责险≥150万元的得2分；有座位险≥40万元的得1分。（承诺函原件加盖供应商公章）

	业绩
（10分）
	投标人所投货物需提供2022年1月1日后（以合同签订时间为准）相关业绩，每有一份得 2分，最多得5分（须提供合同复印件加盖响应供应商公章，原件备查，不提供不得分）。

	合计
	100分


包二：
	评分项目
	评审标准

	价格分
(30分）
	价格评审采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且价格最低的最终报价为基准价，其价格分为满分30分。其他供应商的价格分按照下列公式计算＝（基准价/最终报价）×30×100％，保留贰位小数。

	车型服务
（35分）
	1、客运车辆数量（10分）：5-6辆得5分，7-8辆得6分，8-9辆得8分，10辆（含）以上得10分； 

2、、客运车辆使用年限（10分）：5年（不含）—8年（含），每一辆得2分； 3年（不含）—5年（含），每一辆得3分； 3年（含）以下，每一辆得4分； 

3、货运面包车数量（3分）：4辆得2分，6辆（含）以上得3分；

4、货运面包车使用年限（12分）：5年（不含）—8年（含），每一辆得1分； 3年（不含）—5年（含），每一辆得2分； 3年（含）以下，每一辆得3分； （提供车辆清单、行驶证、机动车登记证书等相关证明材料复印件加盖供应商公章）

	服务质量
（15分）
	1、安全管理要求（满分3分）满足本项目安全管理要求相关条款，能够对所有运营车辆实行24小时动态监控得3分，不满足或者未提供不得分。（提供相关界面截图加盖供应商公章）

2、保密管理规定（满分2分）供应商对用车方发出的任务信息严格保密，不得外泄，满足得2分，不满足或者未提供不得分。（提供承诺函原件加盖供应商公章）

3、时效性（满分5分）接到需要用车任务指令，能满足采购人用车的要求并能30分钟内到达用车现场得3分，25分钟内到达用车现场得4分；20分钟内到达用车现场得5分，未提供或者超过30分钟到达现场不得分；（提供承诺函原件加盖供应商公章）

4、应急服务方案（满分5分）：应急服务方案及服务保证措施详实、可操作性强得5分，比较详实、操作性一般得2分，其他不得分。

	人员配置
（12分）
	1、项目部组成机构及人员（4分）：有财务、人事、运营、安全和技术机构、车辆维护管理制度、安全运营制度、管理措施、培训制度，且安全组织机构设置健全、科学合理、各项制度、管理措施完善、细致、操作性强的得4分，一般得2分，差得1分，没有不得分；

2、驾驶员配置（满分8分）：驾驶员配置人数5-6人得2分，7-8人得3分，8-9人得4分，10人（含）以上得5分；本项满分5分。

3、所有驾驶员满足3年安全驾驶，无交通肇事犯罪、危险驾驶犯罪记录，无饮酒后驾驶记录，最近连续3个记分周期内没有记满12分记录得3分；（提供驾驶员配置表、合同、近三个月的社保缴纳证明、安全驾驶证明等相关证明材料，复印件加盖投标人章）

	风险防控措施（3分）
	除国家规定的必保险种，供应商承诺为本次采购提供服务的车辆投保的特约保险（满分3分）：有车辆三责险≥150万元的得1分；有座位险≥40万元的得1分；有货车保险险≥100万元的得1分。（承诺函原件加盖供应商公章）

	业绩
（5分）
	投标人所投货物需提供2022年1月1日后（以合同签订时间为准）相关业绩，每有一份得 1分，最多得5分（须提供合同复印件加盖响应供应商公章，原件备查，不提供不得分）。

	合计
	100分


