扬州大学附属医院
京沪高级医学中心
中心陪护项目评分表

	评分项目
	评审标准

	固定陪护价格分
(20分）
	价格评审采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且价格最低的最终报价为基准价，其价格分为满分20分。其他供应商的价格分按照下列公式计算＝（基准价/最终报价）×20×100％，保留贰位小数。

	临时陪护价格分（10分）
	价格评审采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且价格最低的最终报价为基准价，其价格分为满分10分。其他供应商的价格分按照下列公式计算＝（基准价/最终报价）×10×100％，保留贰位小数。

	拟投入人员要求（18分）
	1、项目经理1名（满分9分）

具有大专或以上学历且年龄在50周岁以下得4分；具有国家人社部门颁发的中级及以上护理员职业技能等级证书或省级护理学会颁发的医疗护理员证的得5分。
2、项目主管1名（满分9分）

具有大专或以上学历且年龄在50周岁以下得4分；具有国家人社部门颁发的护理员职业技能等级证书或省级护理学会颁发的医疗护理员证的得5分。
（提供以上人员身份证复印件、学历证书或学信网截图、其他相关证书及业主单位出具的从业经验证明复印件及投标人为其连续缴纳的近6个月社保证明材料复印件，不提供不得分，相关证书及业主证明材料原件备查）

	服务方案（20分）
	针对本项目的管理服务方案（满分20分）：（1）整体管理实施方案，包括项目重难点分析及解决措施、服务设想、管理思路、组织架构、人员岗位职责、服务流程等；（2）供给和运行管理模式方案；（3）消毒隔离管理方案；（4）档案管理方案。

管理服务方案合理、完善且全面的得20分；较合理、较完善的得14分；方案一般的得10分，方案欠佳或方案存在明显缺陷得4分；无相关内容或以与本项目不相干的内容充数的得0分。

	资质荣誉
（16分）
	2022年1月1日以来投标人获得过市级及以上政府部门颁发的荣誉或表彰的，每提供一个市级的得4分，省级及以上的每个得8分，最多得16分，提供相关证明材料。

（提供政府网站公示截图（截图需显示网址）或证书、发文复印件并加盖投标人公章，原件备查，提供截图的无需提供原件）

	业绩
（16分）
	投标人提供2022年1月1日以来类似的项目业绩（以合同签订时间为准）。每有一个得4分。（同一业主单位只算一个业绩，不重复计分，本项最高16分。提供中标通知书、合同复印件加盖公章，原件备查。合同内容不明确或不清晰的不予计分。）

	合计
	100分


