扬州大学附属医院医院智慧医疗信息化综合提升项目

性价比-质价比评价标准
	评审因素
	总分
	评价标准
	分值

	价格分
	30
	价格分采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且最终报价最低的为评标基准价，其每类分值为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算（小数点保留两位）：报价得分=(基准价／报价)×每类分值
	6533建设费用 
	30
	14

	
	
	
	双活机房建设或者租赁费用 
	
	7

	
	
	
	升级到7544改造费用 
	
	5.5

	
	
	
	出保后每年维保费（含软硬件维保费用） 
	
	3.5

	系统功能模块分
	15
	对照医院项目建设需求，新增的功能系统（模块），含市场公允价格及公司名称（备注：在完全满足扬大附院建设需求基础上，新增部分如果1个系统含多个模块，只计算系统数目，并必须提供系统具体的名称，版本号及生产厂家）
	新增系统数量最多的作为基数得满分10分，其他供应商该项得分=（该供应商新增系统数量/基数）*10
	10
	10

	
	
	对标医院所有系统全包括（提供承诺函及系统清单）
	5
	5

	自有产品比例
	5
	自有产品比例，比例最高得5分，其他供应商的分值统一按照下列公式计算（小数点保留两位）：得分=(供应商比例／最高比例)×5
	5
	5

	对标医院案例（过级时间为2020年至今）
	24
	电子病历应用水平
	5级
	5
	2

	
	
	
	6级
	
	5

	
	
	互联互通成熟度
	4级甲等
	4
	2

	
	
	
	5级乙等
	
	4

	
	
	智慧服务水平
	3级
	4
	2

	
	
	
	4级
	
	4

	
	
	智慧管理水平
	3级及以上（提供智慧医院分级评价平台智慧管理自评截图）
	2
	2

	
	
	电子病历应用水平过级时间
	2020-2022年
	2
	1

	
	
	
	2023年及以后
	
	2

	
	
	医院综合实力
	2023年国考等级A++
	3
	3

	
	
	
	2023年国考等级A+
	
	1

	
	
	
	2024年复旦综合排名A++++
	4
	4


	服务方案
	26
	系统服务方案（3分），需包括对标目标医院全套系统功能模块重建的实施方案的快捷性、可行性、实施周期、风险防控预案分析。
	对标目标医院全套系统功能模块重建的实施方案的快捷性、可行性、实施周期、风险防控预案分析，体现建设内容整合思路，内容全面，快捷性强、可行性高、实施周期合理且较短、风险防控预案全面，方案可行得3分；

内容较为全面，快捷性较强、可行性较高、实施周期较为合理且较短、风险防控预案比较全面，方案基本可行得2分；方案有一定合理性，整体性不足，部分建设内容逻辑不合理或有缺陷1分；

方案与建设目标有偏差，对项目了解不深，建设思路不合理不得分。
	3
	3

	
	
	拓展方案（3分），包括升级建设7544的具体实施方案、AI应用、智慧服务、智慧管理升级方案。
	升级建设7544的具体实施方案具备前瞻性、AI应用有明确目标、实现方式与扩展计划、智慧服务、智慧管理升级方案具体全面、可操作性强，方案符合未来医院信息化发展趋势得3分；

方案具备一定前瞻性、AI应用有较为明确目标、实现方式与扩展计划、智慧服务、智慧管理升级方案较为具体、可操作性比较强，方案基本符合未来医院信息化发展趋势得2分；

方案具备一定的前瞻性、AI应用有较为明确目标、实现方式与扩展计划、智慧服务、智慧管理升级方案比较全面、可操作性一般，方案基本符合未来医院信息化发展趋势得1分；

方案不全不得分。
	3
	3

	
	
	系统应急功能建设案
（3分）
	系统方案对院内网络故障、单独业务故障、数据中心故障等应急功能建设思路与技术实现路径清晰，能实现上述故障时应急服务支持得3分；
系统仅实现院内网络故障、单独业务故障、数据中心部分故障应急功能，或存在应急功能技术缺陷得2分；
系统应急功能单一，缺少对医院应急服务整体分析与规划设计，仅有单机版得1分；

未提供不得分。
	3
	3

	
	
	信创适配方案
（3分）
	要求：信创符合行业管理要求，依据公司调研表评价。（提供调研表内容和承诺函）
方案能实现信创工作要求，新建、保留系统均有实现计划得3分；
方案能实现新建系统信创目标，但缺少整体计划得2分；
方案有信创建设内容，但不能实现信创工作目标得1分；

未提供不得分。
	3
	3

	
	
	启动违约赔付条款及便捷性，须详细说明银行担保函生效方式及执行方式（3分）
	启动违约赔付条款简洁明了，便捷性高，操作方便，无含糊不清条款得3分；

启动违约赔付条款较为简洁明了，便捷性比较高，操作比较方便，无含糊不清条款得2分；

启动违约赔付条款较为简洁明了，便捷性比较高，操作比较方便，有含糊不清条款得1分；

未提供不得分。
	3
	3

	
	
	双活机房建设、运营、通讯保障、系统软件开发能力（3分）
	能提供明确的机房地址及机房现有情况，具有双活机房建设、运营、通讯保障能力，系统软件开发能力强的得3分；

能提供明确的机房地址及机房现有情况，具有双活机房建设、运营、通讯保障、系统软件开发能力一般的得2分；

提供明确的机房地址，但机房条件较差、机房建设，运营、通讯保障、系统软件开发能力较差的得1分；

未提供不得分。
	3
	3

	
	
	系统硬件及信息安全建设方案（3分）
	要求：建设方案应充分满足医院硬件建设内容，从建设方案可行性、硬件资源配比合理性、运维团队构建专业性等多个方面详细论述。建设方案可行性高、硬件资源配比合理、运维团队构建专业性强得3分；建设方案基本可行、硬件资源配比基本合理、运维团队构建专业性较强得2分；建设方案可行性较低、硬件资源配比不合理、运维团队构建专业性较差得1分；不提供不得分。
	3
	3

	
	
	培训及运维服务方案（5分）
	1.免费提供20人不少于一周的目标医院实地培训得1分（提供承诺函，格式自拟）。

2.培训组织2分。培训组织具体计划及实施方案详细、具体、可操作性强的得2分；方案较为具体、可操作性一般得1分；未提供不得分。
3.运维服务2分。运维明确运维边界、费用、人员、考核、双方权责等事项，运维方案能保证项目正常运行具有可行性得2分；

运维边界不明确，方案不足以支撑项目运行得1分；

方案无可行性不得分。
	5
	5


