扬州大学附属人民医院（扬州市第一人民医院）等级保护测评项目评分标准
	序号
	指标分项
	评审规则

	1
	价格分
(30分)
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×价格权值×100。

	2
	团队实力
（30分）
	1.本次项目的项目负责人（唯一）具备以下资质：
①等保高级测评师证书得3分。
②注册信息安全工程师（CISP）证书或者(ISC)注册信息系统安全专家（CISSP）证书，得3分。
③网络与信息安全管理员职业技能等级证书，得3分。
④信息通信网络运行管理员职业技能等级证书，得3分。
⑤信息安全风险评估与管理培训证书，得3分。
2.承担本次项目的项目团队人员（除项目负责人）具备：
①项目团队成员中每具有一名中级测评师得1分，最高得3分；
②项目团队成员中每具有一名注册信息安全专业人员（CISP）得1分，最高得3分；
③项目团队成员每具有一名注册网络安全渗透评估专业人员（NSATP-A）得1分，最高得3分；
④项目团队成员每具有网络信息安全管理员上岗证（中共江苏省委宣传部、江苏省通信管理局、江苏省公安厅联合颁发）得3分，最高得6分。
注：相关证书提供加盖公章复印件，原件备查。同时提供项目团队成员近三个月中任意一个月社保缴纳证明，加盖公章。新成立的公司提供用工合同及员工自进入新公司至今的社保证明；新入职的员工提供用工合同及新员工自进入公司至今的社保证明。

	3
	方案部分（20分））
	（1）供应商针对本项目的实际情况制定安全物理环境测评方案；内容详细完整符合项目需求的得 2分；方案可操作性不强，基本满足本项目需求的，得 1分；方案可操作性较差，未提供相应内容的不得分。
（2）供应商针对本项目的实际情况制定安全通信网络测评方案；内容详细完整符合项目需求的得 2分；方案可操作性不强，基本满足本项目需求的，得 1分；方案可操作性较差，未提供相应内容的不得分。
（3）供应商针对本项目的实际情况制定安全区域边界测评方案；内容详细完整符合项目需求的得 2分；方案可操作性不强，基本满足本项目需求的，得 1分；方案可操作性较差，未提供相应内容的不得分。
（4）供应商针对本项目的实际情况制定安全计算环境测评方案；内容详细完整符合项目需求的得 2分；方案可操作性不强，基本满足本项目需求的，得 1分；方案可操作性较差，未提供相应内容的不得分。
（5）供应商针对本项目的实际情况制定安全管理中心测评方案；内容详细完整符合项目需求的得 2分；方案可操作性不强，基本满足本项目需求的，得 1分；方案可操作性较差，未提供相应内容的不得分。
（6）供应商针对本项目的实际情况制定安全管理制度测评方案；内容详细完整符合项目需求的得 2分；方案可操作性不强，基本满足本项目需求的，得 1分；方案可操作性较差，未提供相应内容的不得分。
（7）供应商针对本项目的实际情况制定安全管理机构测评方案；内容详细完整符合项目需求的得 2分；方案可操作性不强，基本满足本项目需求的，得 1分；方案可操作性较差，未提供相应内容的不得分。
（8）供应商针对本项目的实际情况制定安全管理人员测评方案；内容详细完整符合项目需求的得 2分；方案可操作性不强，基本满足本项目需求的，得 1分；方案可操作性较差，未提供相应内容的不得分。
（9）供应商针对本项目的实际情况制定安全建设管理测评方案；内容详细完整符合项目需求的得 2分；方案可操作性不强，基本满足本项目需求的，得 1分；方案可操作性较差，未提供相应内容的不得分
（10）供应商针对本项目的实际情况制定安全运维管理测评方案；内容详细完整符合项目需求的得 2分；方案可操作性不强，基本满足本项目需求的，得 1分；方案可操作性较差，未提供相应内容的不得分

	4
	成功案例
（10分）
	提供2022年1月1日至今等保测评案例合同，每个案例得2分，最高得10分。
注：相关合同提供加盖公章复印件，原件备查。

	5
	增值及售后服务（10）
	漏洞扫描、网络安全员培训（含证书）、渗透测试、应急演练、每季度有参与等保测评的系统安全整体运行姿态的汇报报告PPT等，每提供一个有效增值服务得2分，最高10分。


